Cédulas de evaluacidén

Llapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
-
Si NO
Observaciones:

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sf” 0 “no",
b). En el caso de que la respuasta sea “‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
g,CumpIe can |a.experiencla? .

B.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: §, 16 2 b). |.a suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

P Cédula de Evaluacion (curricular)
FolioUnico |~ " Nombré de Ja persona postulada -~ - | . Nombre dela persona evaluadora Fecha
65 Koers €vbio ¥Poriee 'l'EC—T'BL Marriawe ¢ bhut qlot] zod

1.- Experiencia 6-¢onogimiento.en:

a). Administracion publica, transparencla rendsc;dn de cuentas combate a la corrupcnén responsabrhdades
administrativas; procesos relacionados con adquisicicnes de servicios y contratacién de obra piblica, '

R). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabiidad y/o auditoria gubemamental.

» ¢}. Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

mformaclén gubemamental para la toma de decisiones.
- T Sumaﬁaf do puntos (A}

%\i@\‘%

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma totaf no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
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H; Callclad.r gstructura y argumentos: presentados BN BU-EXD0S clén deotivos s - L IEE:
12. Correspondencta entre la frayeotona profesional y as-fonciongs del Comite de Parttslpacmn Cnudadana del SEA. P
L .~ Suma total de puntos (B) PR
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
- Suma fotal de puinfos (A+B)
A
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Folip”™ Nombra dola persana | ~ Nmbre e la persona - Ee.eha vhora
 Unigo - rpostulada’ “evaluadora e

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la

A persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

Ciudadana, asi como de Jas aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre ia trayectoria

profesional de la persona y su |donendad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas:;hasta 20 minutos

1.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualgulera de los siguientes valores; insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy buena (3).

8. leerazgo y t:apacidades da ﬂomun caclén

La sua total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro {24) puntos.

" ’Sumatotat de pyntos




